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1.

1. ALTALANOS RESZ,

Bevezetés

Az Ercsi Jarébeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont Nonprofit Korlatolt Felelosségil
Tarsasag (a tovabbiakban: Térsasag) a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mitkidésérdl szolo 2009. évi CXXIL térvény, a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszerérdl sz616 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet, valamint a tovabbi vonatkozé
jogszabalyok rendelkezéseinek valo megfelelés, a Tarsasag szervezeti integritasanak
megvédése, a Tarsasag és munkavéllaloi kozotti érdekellentét, csalas és korrupcié megeldzése,
yalamint az egyenld banasmaéd érdekében az alabbi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabélyzat)

vezeti be.

2.

3.

A Szabalyzat célja, hatalya
2.1. A Szabidlyzat célja
A jelen Szabdlyzat célja olyan dsszeférhetetlenséget kizaro szervezeti szabalyozds, amely
biztositja a Tarsasag jogos gazdasagi érdekeinek a védelmeét, valamint olyan egyértelmil
notmakat és elvardsokat tartalmaz, amelyek valamennyi munkavallalé szamara
egyértelmilek és kozérthetdek.
A jelen Szabélyzat célja tovabba, hogy biztositsa a Tarsasagban egészségiigyi szolgdlati
jogviszony, illetve személyes kozremilkddéi  jogviszony alapjan munkat végzd
munkavallalok (a tovébbiakban: munkavallalé/munkavéllalok), valamint a Tarsasagnal
megbizdsi jogviszony alapjan egyéb tisztséget ellatd személyek (a tovabbiakban:
tisziségviseld/tisziségviselok) kozdtti  dsszeférhetetlenscg ctkeriilésénck szabélyait,
valamit esetleges felmeriilésik esetén a kovetendd eljarasrendet. A Tarsasagon beltili
Ssszeférhetetlensépi szabalyok vilagos és egyértelmt lefektetése biztositja az objektiv, a
Tarsasag érdekeit szem el6tt tartd munkavégzést, a beosztottakkal vald méltanyos elbandst
és az egyenld bandsmod alapelveinek az érvenyesilését, ezaltal még jobban eldsegitve a
Tarsasdg jogos gazdasagi érdekeinek a védelmét, illetve minden munkavallalé és
tisztségviseld szamara a vilagos, érhetd, kdvethetd normak felallitasat.

2.2. A Szabalyzat hatilya

A jelen Szabélyzat hatdlya kiterjed a larsasag magasabb vezetdire, valamennyi — (eljes vagy
részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalojara, valamint tisztségviseldjére, tovabba
mindazon  természetes szemdélyre, akivel a Tarsasdg — killondsen - mephizokdnt,
megrendeldként szerzGdéses kapesolatba kerdl, vagy olyan egyiittmiikodési vagy egyéb
megéllapodast kit, amely a Tarsasag szamara kotelezettségel keletkeztet.

A Szabalyzat hatdlya nem ferjed ki a Munkavallalé azon magatartisira, amellyel
kapcsolatban mas jogszabdly szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni (pl.:
biincselekmény esetén rendérség, birosag).

Vonatkozo jogszabalyok, belsé szabalyzatok
A Tiarsasag az Osszeférhetetlenség szabalyozasa sordn az aldbbi jogszabalyokat, hatalyos
belsé szabalyzatait veszi figyelembe:

« aPolgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (Ptk.),

« aMunka Torvénykonyvérdl szolé 2012, évi L. torvény (Mt.),

.« Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrol sz616 2020.évi C. térvény

. 2 Térsasdg jelen Szabalyzat hatdlybalépésekor hatalyos Szervezeti és Mikodési




4,

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Szabalyzata

a Tarsasag Feliigyelobizottsdganak jelen Szabidlyzat hatalybalépésekor hatalyos
ugyrendie,

a Térsasdg jelen Szabélyzat hatalybalépésckor hatalyos Beszerzési Szabalyzata,
valamint

a Tarsasag jelen Szabdlyzat hatalybalépésekor hatalyos Etikai Szabalyzata.

Ertelmezd rendelkezések
Erintet! személyek. egymassal hozzétartozdi, vagy egyéb jogszabaly altal
megallapitott dsszeférhetetlenségi viszonyban alld munkavallalok/tisztségviselok.
Hierarchikus kapcsolat: a munkavallok/tisztségviselok kozott egy szervezetl
egységen beliil Iétrejott, kozvetve, vagy kzvetleniil fennallé vezetd-beosztott
kapcsolat.
Hozzdtartozo: a kozeli hozzatartozo, az élettdrs, az egyenesagbeli rokon hazastérsa,
a hézastars egyenesagbeli rokona és testvére, €s a testver héazastarsa.
Kiizeli homdiariozé: hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a
mostoha- és a nevelt gyermek, az drokbefogadd-, a mostoha- ¢és a neveldszild és a
testvér.
Osszeférhetetlenség - a hivatali feleldsség €s az egyéni érdek Utkozése, ahol az
egyénnek személyes érdekei vannak, melyek rossz befolyassal lehetnek a hivatali
felelésségének és kotelezettségeinek gyakorlasara. Gazdasagi Osszeférhetetlenség:
minden olyan tevékenység, illetve magatartés, amely sértheti vagy veszélyeztetheti
a Tarsasig jogos pazdasagi érdekeit, placi pozicidit, tovabba mikddésével
dsszeflipgd érdekeket, iizleti titkot, alapvetd fontossagl informaciok kezelését. B
korben tartoznak kiilondsen a tervbe vett beruhdzasokkal, tzletkotékkel (lizleti
partnerekkel, iizleti ajanlatok), stratégikkal, belss ujitasokkal, 1j technologidkkal,
miiszaki-gazdasagi  fejlesztési  célokkal, eszkozokkel, modszerekkel, stb.
kapesolatos  informaciok. Osszeférhetetlen, ha valaki a verseny tisztességét
veszélyezteti, azaz. feladatainak partatlan és targyilagos gyakorldsara barmely
okbol, igy killondsen gazdasagi érdck vagy az eljarasban résztvevd gazdasagi
szereplével fenndlle mas kozos érdek miatt nem képes. Munkajogi
osszeférhetetlenséy:  Ossveférhetetiennck  mindsil:  minden olyan (ovabbi
cgészségiigyl szolgdlati jogviszony, iletve munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszony, mely a munkavallald munkavégzésével dsszeegyezhetetlen, €s ezaltal
hatranyt okozhat a Tarsasagnak (pl. tobbes cgészségligyi szolgalati jogviszony
azonos munkaidében), igy killondsen a versenyhelyzetben levé (konkurens)
munkaltatonal.
Ugyvezetd: aki ondlléan jogosult a Térsasag irdnyitisaval kapcsolatos olyan
dontések meghozataldra, amelyek nem tartoznak az Alapit6 hataskorébe.
Magasabb vezetdk: vezetd allasu munkavéliald a munkaltatoi jogokat gyakorlo
{igyvezetd, valamint a kozvetlen irdnyitasa alatt 4116 és — részben vagy egészben —
helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a tovabbiakban egyiitt: vezetd). A
Tarsasagnal vezetd allast munkavallalok munkakéreinek felsorolasat a Szervezeti
és MGikodési Szabalyzat tartalmazza.




in. AZ OSSZEFERHETETLENSEG SZABALYOZASA

5. Osszeférhetetlenség a Munka Torvénykonyve alapjin

51. A munkavallalé koteles bejelenteni a tovabbi jogviszony létesitésére iranyuld
szandékat a munkaltato felé.

52 A munkavallalé az cgészségligyi szolgélati jogviszony fennallasa alatt — kivéve, ha
errc jogszabaly feljogositja — nem tanGsithat olyan magatartdst, amellyel
munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

53. A vezetd:

a) nem szerezhet részesedest a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is végzd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé mas gazdéalkodd szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javéra a munkaltato tevékenységi korébe
tartozé tigyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatoéval azonos vagy
ahhoz hasonlé tevékenységet is folytatéo vagy a munkéltatéval rendszeres
gazdasdgi kapcsolatban  allo gazdasagi tarsasignak, vagy vezetdként
munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytatd
munkaltaténal.

54, Az Ssszeférhetetlenség kérdését — eltérd megallapodas hidnyaban - a Tarsasag
cégjegyzékben feltlintetett tevékenységi korének a munkaltalo tevékenységi
Korével valo Osszehasonlitisa alapjan kell vizsgalni. Az dsszeférhetetlenség
fennallasanak megitélése tekintetében a cégjegyzékben feltiintetett tevékenység
szamit.

5.5. Amennyiben a vezetdk és a munkavéllalok esetében a munkaltatd, az tigyvezetd
csetében a tulajdonosi joggyakorlo gy itéli meg, hogy a masik tarsasagban vald
részesedés, az adott szerzddéskotés és/vagy a hozzatartozdval kapcsolatos
ssszeférhetetlenség a Tarsasag gazdasdgi érdekeit nem veszélyezteti, eltérhet az
Mt.-ben foglalt sszeférhetetlenségi szabalyoktol, azaz killon megallapodasban a
felek az Mt.ben foglalt szabalytol eltéréen is megallapodhatnak.

6. Osszeférhetetlenség a Ptk. 3:115, § alapjan

6.1. A Ptk. 3:115. §-a értelmében a vezeld tisztségviseld (ligyvezetd) nem szerczhet
tarsasagi résvesedést, ¢és nem lehet vezeltd lisztségviseld olyan gazdasgi
tarsasaghan, amely fétevékenyséukent ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet
folytat, mint az a tarsasag, amelyben vezetd tisztségviselo. Ha a vezetd
tisztségviseld 1 vezetd tisztségviseloi megbizdst fogad el, a tisziség elfogadasatol
szAmitott tizendt napon beltil koteles e tényrd!] ériestteni azokat a tarsasagokat, ahol
maér vezetd tisziségviseld vagy felligyeldbizottsagi tag.

6.2. A vezetd tisztségviseld és hozzitartozdja — a mindennapi élet szokasos tgyletei
Kivételével — nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag
fotevékenysége korébe tartozé szerzddéseket.
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7.1
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Osszeférhetetlenség a 2020. évi C. térvény 4.§ alapjan

b)

Az egbszségligyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy tovabbi munkavégzésre
irdnyulé jogviszonyt, ideértve mas kereséfoglalkoztatast, valamint dijazds
cllenében folytatott tevékenységet is - a tudomdnyos, oktatdi, miivészeti, lektori,
szerkesztéi, jogi oltalom ald es6 szellemi tevekenység, a nevelOsziiléi
foglalkoztatasi jogviszony (a tovdbbiakban egyltt: gyakorolhato tevékenység)
kivételével - kizarélag a Kormany altal kijelolt szerv elbzetes engedélyével
létesithet.
Az egészségligyl szolgdlati jogviszonyban allo személy az &t foglalkoztatd
egészségligyl szolgaltatd székhelyén vagy telephelyén nem végezhet olyan
egészségligyi tevékenységet, amire az egészségligyi szolgalatl jogviszonya nem
terjed ki.
Az egészségiigyl szolgélati jogviszonyban &ll6 személy az (1) bekezdésben
foglaltaktol eltéroen a gyakorolhato tevékenység végzésére iranyuld jogviszonyt
kizarolag a Kormany altal kijelolt szerv elézetes engedélye alapjan 1étesithet, ha a
munkavégzés idotartama részben azonus az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allé személy munkaidejével.
Az (1) és (3) bekezdés szerinti elézetes engedély kérésének elmulasztasa esetén az
egészsépiigyi szolgalati jogviszony azonnali hataly( felmondassal megsziintetheto.
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy az egészségligyi szolgdlati
jogviszony keretében - az egészscgligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (a
tovabbiakban: Editv.) 3. § /) ponija szerinti siirgds szilkség esetct €s a Kormény
rendeletében meghatarozott eseteket kivéve - nem nydjthat egészséglipyl
szolgaltatast ugyanazon személy szamara, akinek mas - ¢ torvény hatélya ala nem
tartozd - jogviszonyban mar ugyanazon betegség tekintetében egészségligyl
szolgaltatast nyujtott.
A vezeld, lovabba a pénziigyi kotelezettségvillaldsra jogosult egészségligyi
szolgalati jogviszonyban allo személy munkakorével, vezetbi megbizasival
ssszeférheletlen

ha hozzatartozéjaval irdnyitasi (feliigyeleti), ellenbrzési vagy elszamolasi

kapesolatba keriilne,

a munkaltatoéyal azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a

munkaltatoval rendszeres pazdasigi kapusolatban allo més gazdasag

tarsasagban betdltstt vezetd Lisziséyviseldl, feliigyelGbizottsagi tagsdg.
A (6) bekezdés b) pontja az egészségiipyl szolgaltatonal, valamint az
coészségligyért felelds miniszter dgazati irdnyitasi jogkorébe tartozo, egészségligyi
szolgaltatast nem ny0jt6 koltségvetési szervnél létesitett, egészségligyl tevékenyég
végzésére iranyuld, az egészsépligyl szolgalati jogviszonyhoz kapcsol6do
munkakérre, vezetdi megbizésra nem alkalmazando.
Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allo személy koteles a munkaltatonak
haladéktalanul frasban bejelenieni, ha vele szemben az egészségligyi szolgalati
jogviszony létesitésekor vagy fenndllasa alatt az ¢ torvényben meghatarozott
osszeférhetetlenségi ok mertlt fel, vagy ha az egészségiigyl  szolgalati
jogviszonyanak fennallasa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. A munkaéltaté



7.9.

7.10.

kiteles  haladéktalanul  frasban felszélitani az  egészsegligyi szolgalati
jogviszonyban &li6 személyt, hogy az ssszeférhetetlenséget harmine napon belil
sziintesse meg, vagy koteles a sziikséges intézkedést megtenni az
dsszeférhetetlenség kizérasara.

Ha az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy az dsszeférhetetlenséget
a felszolitastol szamitott harmine napon belill nem sziintette meg, az egészségligyl
szolgalati jogviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik.

Az egészségiigyl szolgaltato vezetdje az Eiitev. 1. §-a szerinti gyogyitd-megeldz6
tevékenységet az Eiitev. 15/F. §-ban foglalt kivétellel nem folytathat azzal, hogy
ezen tevékenység vépzési ideje a gyakorlati idébe, illetve a kotelezd
tovabbképzésbe beszamit.

8. A vezeték allasi muankavallalokra vonatkoz6 egyéb dsszeférhetetlenségi
szabalyok

8.1.

8.2.

Vezetdi érdekeltségek dsszeférhetetlensége:

Az ligyvezetd és a munkatdrsak u hivatalos megbizasuk keretében, dontéseik
meghozatalandl és tandcsaddsaik soran nem vehetik figyelembe sajat személyes
érdekeiket, illetve nem mutathatnak elfogultsagot pénziigyi, szakmai
szempontokon kiviili, politikai, etnikai, hozzatartozodik é4ltal befolyésolt, vallasi
vagy mas személyes preferencidik altal. Az tigyvezetdnek és a munkatarsaknak el
kell keriilniiik, illetve meg kell sziintetniiik minden olyan személyes érdekeltséget,
amely esetlegesen kompromittald jenne hivatalos kotelezettségeik vagy
felelosségiik teljesitésénél.

Minden érdekeltséget, mely tényleges vagy vélt ssszeférhetetlenséghez vezethet a
iigyvezetd, a munkatdrsak vagy az & hozzatartozéik altal, be kell jelenteni a
Tarsasag tulajdonosa részére.

Hozzatartozok alkalmazésa: Megfeleld képzetséggel €s képességekkel rendelkezd
hozzatartozok alkalmazdsa lehetséges, de nem kdzvellen bevsztolti viszonyban
vagy azonas feritielen valé olyan epyiitimiikodésben, amely esetleges hatéssal lehet
a bels6 kontrollra.

Jognyilatkozatokkal kapesolatos tilalom

A vezeté allisd munkavallalé nem tchet jognyilatkozatot olyan garddsagi
tarsasdgok, maganszemélyek, illetve barmely harmadik személy ugyleteivel
osszetiiggésében, amelyekben neki vagy hozzatartozdinak gazdasagi érdekeltsége
(gazdasigi tarsasagban fennalld tisztsép vagy érdekeltség (pl. tulajdonos,
részvénycs, stb.) van.

Nem végezhet olyan tevékenyseget, amelynek sordn a tarsasaggal
versenyhelyzetben levd, vagy ellenértékii felet tovabbi jogviszony keretében
képvisel, vagy ellenértéki fél tigyében jarel;

Nem lathat el szakértdi, valamint tanicsadoi tevékenységet olyan igyletben,
amelyek létesitésében, vagy annak teljesitésében kozremiksdott.




8.3.

8.4.

9.

9.1.

9.2.

Vezetd dllast munkavallalo gazdasagi tarsasigokban levd érdekeltsége,
tisztsége

A Térsasag vezetd allasu munkavallaloi nem lehetnek alapitoi, tulajdonosai,
vezetd tisztségviseldi, feliigyeld bizottsdganak tagjai, konyvvizsgaldi,
képviseldi olyan gazdasigl tarsasagoknak és egyéb szervezeteknek,
amelyekkel az Ercsi Jarébeteg-szakellatd Egészségligyr Kozpont Kézhaszni
Nonprofit Kft. szerzédéses kapcsolatban all, illetdleg az adott szervezeti
egység a szerzidéses kapcsolat iétrehozasdban Gigyrendi feladatai alapjan
kozremitkodott, vagy amelyek a Térsasag tevékenysége szempontjabol
versenyhelyzetben 1év ( konkurens) vagy ellenértékli félnek mindsiiinek.
Fentiek nem vonatkoznak az olyan tarsasigokra és egyeb szervezetekre,
amelyekben az Ercsi Jarébeteg-szakellatd Egészségligyl Kozpont Kozhasznu
Nonprofit  Kft. tulajdonrésszel/ érdekeltséggel  rendelkezik  €s  a
részvételre/tisztségre az Alapité a vezetd allasi munkavallal6t kijeldlte, illetve
kijeloléshez irasban elézetesen hozzajarult.

Vezetd allasa munkavallaloira vonatkozo egyéb szabdlyok

A vezetd allasi munkavallalok altal  tett nyilatkozatok —megtételére,
ellenérzésére, elbiraldsdra és jogkovetkezményre vonatkozo jelen utasitasban
meghatdrozott eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

A vezetd allast munkavéllalokra vonatkozé tovabbi szabalyokat az MT. 208-
211.§ tartalmazza.

Feliigyel6 Bizottsag tagjaira vonatkozé dsszeférhetetlenségi szabalyok

FeliigyelSbizottsag tagja — a nyilvanosan miikod6 részvénytarsasag részvénye
Kivetelével — nem szerezhel ldrsasdgi részescdést, €s nem lehet vezetd
tisztségviseld, Feligyeltbizottsagl lag olyan jogi személyben, amely
folevekenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a
Térsasag, kivéve, ha az Alapitd chhez hozzajarul. Amennyiben a vezetd
tisztségviseld vagy a Feliigyelobizottsag tagja Uj vezet tisztségviseldi vagy
FeltigyelObizottsagl tagsagi megbizast fogad el, a lisatsép elfogadasatol
szamitott tizendt napon beliil kételes ¢ tényrol értesiteni azokat a tarsasgokat,
ahol mar vezetd (isztségviseld vagy Felligyeldbizottsagi tag;
Feliigyelébizottsaginak tagja, valamint hozzatartozéjuk — a mindennapi €let
szokésos tigyletei kivételével — nem kéthet sajat nevében vagy sajat javara a
Tarsasag tevékenységi korébe tartozo szerzddéseket, kivéve, ha az Alapito
chhez hozzajarul



10.

A MUNKAVALLALOK GAZDASAGI OSSZEFERHETETLENSEGERE
VONATKOZO SZABALYOQK

Az érdekellentét Keriilésének, valamint az sszeférhetetlenség jelentésének
kitelezettsége

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

A munkavallalék kotelesek elkeriilni minden olyan helyzetet, amely a
munkavallald és a Tarsasag érdekei kozott ellentétet keletkeztet vagy ilyen
ellentét latszatat kelti. Egészségligyi szolgalati jogviszonya fennalldsa alatt a
munkavallald nem folytathat olyan iizleti, {izemi vagy egyéb tevékenységet,
amely érdekellentétet teremt a Tarsasiggal. Erre vonatkozd tovabbi
rendelkezést tartalmazhat az egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés is.

El ell keriilni, hogy a személyes és hivatalos kapesolatokban a maganérdekek
dsszelitkozésbe  keriiljenck a Térsasag érdekeivel. Akkor is elééllhat
ssszeférhetetlenség, ha valamely munkavéllalé olyan intézkedést tesz, vagy
olyan érdekek motivaljak, amelyek megnehezitik szamara, hogy a ‘l'arsasagndl
végzett munkajat objektiven és hatékonyan lassa el.

A munkavallaloknak haladéktalanul jelenteniiik kell minden olyan,
tudomasukra jutott helyzetet, lényeges személyes vagy hivatalos kapesolatot,
amelyrél  valoszingsitheté,  hogy  latszolagos  vagy  tényleges
dsszeférhetetlenség kialakuldsahoz vezethet.

A munkavallald minden lehetséges érdekellentétrol koteles tajékoztatni az
illetékes vezetdt, és annak jovahagyasat kérni. A vezetd az egyes helyzetekben
az alapité Onkorményzat jegyzGjének irdnymutatasat is kérheti.
Osszeférhetetlenség 4llhat eld a fdallason kivilli tevékenység folytatasa esetén
is. Minden féallas melletti tevékenység megkezdésekor a Tarsasag
munkatarsanak haladéktalanul tdjékoztatnia kell errdl az tgyvezetdl. A
tevékenység elvallaldsahoz szikséges az Ugyvezets javaslata alapjan a
fenntartd vezeldjének irasbeli engedélyc,

A Téarsasag munkavdllaléja akkor is kételes tajékoztami az ligyvezetdt, ha a
Tarsasag az 6 vagy kozeli hozzatartozdja tzleti érdekeltségi korébe tartozd,
azaz. a Ptk. 8:2. § szerinti tobbségl befolyasa alatt allo vallalkozassal kivin
{izleti kapcsolatot Iétesiteni. Ezen informécié elhallgatasa etikai vétségnek
mindsil, amely esetben a Tarsasag Etikai Szabalyzataban foglalt rendelkezések
szerint kell eljamni.

A munkéltaté a bejelentés elbiraldsakor az 6sszefcrhetetlenség megallapitdsat
kévetben az eset osszes koriiiményének figyelembevétele mellett felmentést
adhat az osszeférhetetlenség kovetkezményeinek alkalmazasa aldl, vagy a
munkavallalot felhivhatja az Gsszeférhetetlenség okanak megszintetésere,
és/vagy megtilthatja az dsszeférhetetlenséggel érintett tranzakcid lefolytatasat.



11.

Iv.

ATARSASAG SZERVEZETEN BELULI
OSSZEFERHETETLENSEG TIPUSAI S FELMERULESE
ESETEN KOVETENDO ELJARASREND

A szervezeten beliili dsszeférhetetlenség tipusai

11.1.
11.1.1.

11.2,

11.3.
11.3.1.

11.4.
11.4.1.

11.4.2.

11.5.
11.5.1.

Személyi 6sszeférhetetlenség

Személyi  dsszelérhetetlenség  keletkezik, amennyiben a  Térsasag
munkavéllaléi Ggy dolgoznak hierarchikus kapcsolatban egymassal, hogy
egyik a masiknak hozzétartozéja, vagy jogszabaly alapjan megallapitott egyéb
dsszeférhetetlenségi kapesolat all fenn kozottiik.

A Térsasag tisztségviseldje, vezetd éllast munkavallaloja s a Tdrsasag
munkavallaldja kozott személyi Osszeférhetetlenség alakul ki, amennyiben
egymasnak hozzéatartozoi, vagy egyéb jogszabaly alapjan Osszeférhetetlen
allapot keletkezik kozottik.

Sznkmai dsszeférhetetlenség

Szakmailag oOsszeférhetetlen a Tarsasdg munkavéllaléja, amennyiben a
munkakdrébe tartozd rabizott feladat targyilagos végrehajtdsa téle barmilyen
okb6l nem varhato el. Osszeférhetetlenségi koriilmény keletkezhet
jogszabalyban, vagy a Tdrsasdg szabélyzataiban meghatérozott koriilmény
alapjan 1s.

A szakmai osszeférhetetlenség clkeriilése érdekében térekedni kell a Téarsasag
szervezeti egységeinek és azok tevékenységeinek elhatdrolasara, amelyet a
Tarsasag szervezeti felépitése biztosit. A Tarsasag kiilonbozo funkciot ellatd
szervezeti egységeket, személyeket elhelyezésiket illetden fizikailag, illetve
informatikai hozzaférésiiket tekintve logikailag is elkiiloniti. A Térsasag
munkavéllaléi szamdra el6irt munkakordk esetében figyelemmel kell lenni
arra, hogy az mas munkavallaloétol elkiiloniiljon, az adott munkavallalo
munkakére pontosan, kévethetéen, s ellenéirizhetfien legyen meghatdrozva, ¢s
munkakéri leirdsa ne adjon lehetSséget Osszeférhetetienségi  helyzet
felmeriilésére.

Felismerés

Barmely, a jelen Szabdlyzatban ismertetett Osszeférhetetlenségi, vagy
lehetséges  osszeférhetetlenségi  eset felismerése a Tarsasdg érintelt
munkavallaldinak, tisztségviseldinek feladata.

Amennyiben a munkavallalé, vagy tisztségviselé nem tudja az adoit esetrél
eldonteni, hogy azzal kapcsolatban az osszeférhetetlenség eshetGsége fennall-
e, ugy a sajat kozvetlen feletteséhez, vagy amennyiben kézvetlen felettesével
kapcsolatban 4ll fenn az 6sszeférhetetlenség, az tigyvezetohoz koteles fordulni.

Bejelentés

Az egymassal az egészségiigyl szolgalati jogviszonyukban, vagy tisztségik
ellatasa soran hierarchikus kapcsolatban allé hozzatartozdk, vagy egyéb okbdl
osszeférhetetlen személyek esetében a jogviszony létrejotte elétt, illetve annak
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11.5.2.

a)

b)

11.5.3.

11.6.

11.6.1.

11.6.2.

11.6.3.

11.6.4.

fennallasa alatt is az dsszeférhetetlenséget a tudomadsszerzést kévetd lehetd

legrovidebb idén beliil be kell jelenteni.

Az osszeférhetetlenségi helyzet elkeriilése érdekében:
valamennyi munkavallal, tisztségviselé koteles a jogviszony létesitését
megelézden a jelen Szabalyzat 2. szimi melléklete szerinti nyilatkozaton
nyilatkozni  arr6l, ha hozzétartozdjaz  egészségligyl  szolgalati
jogviszonyban all a munkaltatoval, vagy elldt-e megbizasi szerzodés
alapjan egyéb tisztséget,
a kozvetlen ala-folérendeltségi viszonynak az egészségiigyi szolgalati
jogviszony fennallasa alatt torténd létrejottét, valamint egyéb szakmai
dsszeférhetetlenség felmeriilését az érintett munkavallalok kotelesek
haladéktalanul, de legkésébb a tudomasszerzéstél szamitott 5 munkanapon
beliil bejelenteni az lgyvezetének;

a Tarsasag tisztségvisel6i, vezetd allast munkavallaloi az sszeférhetetlenseg

bekovetkezését a Tarsasag ligyvezet6iének kotelesek bejelenteKozvetlen ala-

folérendeltségi viszony kialakulasara a jelen Szabalyzat hatdlya alatt az alabbi

esetekben kertilhet sor:

a) a hozzatartozok szervezeti valtozasok vagy atalakulasok miatt egymassal
hierarchikus kapcsolatba kertilnek, vagy

b) egymassal kozvetlen aldrendeltségben dolgozé munkavallalok kozbtt
hozzatartozdi viszony alakul ki.

Ellentrzés; az oOsszeférhetetlenség  bekovetkezése esetén teendd

intézkedések

Az dsszeférhetetlenségi nyilatkozatok, bejelentések elbiralasdnak célja annak

megitélése, hogy a Térsasagra nézve sszeférhetetlenség okan fennall-e, illetve

elédllhat-c jogos garzdasagl érdek, piaci pozicio, miikodésscl osszefliggd

érdekek, tizleti titkok, alapvetd fontossdgl informaciok kezelésének, a verseny

tisztasaganak sérelme, illetve veszélyeztetése, és e megitélés alapjana szitkséges

intézkedések kezdeményezése.

Az ligyvezets a Tarsasag jogi szakértelemmel rendelkezd személy bevonasaval

a jelen Szabalyzat szerinti bejelentést megvizsgalja ¢s elddnti, hogy

Ssszeférhetetlenségrol van-e sz6, illetve miként szikséges megfelelden kezelni

az esetel.

A Tarsasagon beliili ssszeférhetetlenség nem tarthato fenn, arra vonatkozdan

azonnal megfeleld intézkedést kell tenni, amelynek elkészitésében

aktivan kotelesek kozremiikddni az érintett munkavallalok, tisztségviseldk, az

ligyvezetd, valamint egy jogi szakértelemmel rendelkez személy.

Az intézkedés eclbkészitésében résztvevd eldzé pont szerinti felek az

osszeférhetetlenség megsziintetésére kilatdsba helyezett intézkedéseket az

érintettekkel megyvitatjak, mely alapjan megoldési javaslatot készitenek, pl. az

egyik érintett személy athelyezésével, vagy a munkavallalé munkakdrének

megvaltoztatisaval. A megoldasi javaslatban arra kell térekedni, hogy az

osszeférhetetlenséggel  érintett  munkavallalok, — vagy tisztségvisel6k
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11.6.5.

11.6.6.

11.6.7.

11.6.8.

11.6.9.

epészségligyi szolgdlati jogviszonya, megbizasi jogviszonya lehetGscg szerint
fennmaradjon. Amennyiben ez nem lehetséges Ugy a munkaltatoi jogkdr
gyakorldja az érintett munkavallalokkal tortént elézetes egyeztetést kdvetden
az Osszeférhetetlenségi helyzettel érintett munkavallalok, vagy tisztségviselok
egészségiigyi szolgalati jogviszonydt, megbizasi jogviszonyat rendes
felmondassal megsziintetik.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja koteles 30 napon belill elbirdlni a
munkavallalé egészségiigyi szolgélati jogviszonyon kiviili jogviszonyarol tett
nyilatkozatait. Elozetes bejelentés esetén a munkavéllalé indoklassal kérheti a
bejelentések gyorsitott elbiralasat. Ebben az esetben a birdlati hataridd 15 nap.
A munkaltatd az Osszeférhetetlenséget eredményezd jogviszony Iétesitését
megtilthatja, illetve a munkavallalot a jogviszony megsziintetésére kotelezheti,
ha azt a Tarsasag jogos gazdaséagi érdekeit veszélyezteti.

A munkaltatoi jogkort gyakorléja a munkavallalét az Osszeférhetetlenseg
birdlatanak eredményérdl frasban értesiti.

Az Bsszeférhetetlenség megallapitdsa ellen a munkavallalo az crtesitcs
kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil irasban kifogassal élhet. A kifogas
elbiralasarél a munkaltatd frasban értesiti a munkavéllalét, amennyiben
tovabbra is az osszeférhetetlenség fennéllasat allapitia meg, hataridd
megjelolésével felhivja az osszeférhetetlenség megszintetéséhez sziikséges
intézkedések megtételére. Amennyiben a munkavallalo nem ért egyeta kifogas
elbiralasanak eredményével, a vonatkozé jogszabdly szerint jogorvoslati
eljarast kezdeményezhet.

Amennyiben a munkavallalé bejelentési kotelezetiségének nem tesz eleget,
valotlan tartalmu nyilatkozatot vagy bejelentést tesz, illetve jogtalanul tart fenn
(5sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozo felszolitasnak hataridoben
nem tesz eleget) tovabbi cgészségligyi szolgalati jogviszonyt, illetve egyéb

jogviszonyt, és azt a munkaltatoi jogkort gyakorlo irdsos felszdlitasa ellenére -

a meghatarozott idon beliil sem tesz eleget - akkor, végso esetben a munkaltato
az egészségligyl szolgdlati jogviszony azonnali hatalyt felmondassal torténd
megsziintetésére jogosult.

11.6.10. A munkaltatéi jogker gyakorld a megllapitdsaival ¢s intézkedéseivel

szemben a munkavallalé a vonatkozé jogszabaly szerint jogorvoslati eljardst

kezdeményezhet.

12. A szervezeti osszeférhetetlenséggel érintett vezetd tisztségviselokre
vonatkozo specidlis eljarasi rendelkezés

12.1.

Amennyiben az dsszeférhetetlenséggel érintett egyik munkavallal6 a Tarsasag
ligyvezetdje, ugy a bejelentést kovetden az orvosigazgato, szitkség esetén az
Alapito  bevondsédval teszi meg a szikséges intézkedéseket az
osszeférhetetlenségi allapot megsziintetése irant.
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13. Az odsszeférhetetlenség esetén lefolytathaté méltdnyossiagi eljaras és az
engedélyezett esetek Tdrsasag iltali nyilvantartasa

13.1. A belsé Osszeférhetetlenség kivételes méltanylast érdemléd esetben
engedélyezhetd, amelyrdl irdsbeli kérelem a Tarsasag Alapitoja jogosult donteni.

13.2. Az tgyvezetdvel kapcesolatban felmeriild Osszeférhetetlenség targyaban az
Alapitd jogosult donteni.

V. Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzat az alabbi mellékleteket tartalmazza:
1. sz. melléklet: Osszeférhetetlenségi és titoktartasi nyilatkozat,
2. sz. melléklet: Nyilatkozat az 6sszeférhetetlenség fenn nem allasarol.

A jelen Szabélyzatban foglaltak betartdsa a Tarsasdg magasabb vezetdire, valamennyi —
teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott munkavallaldjara, valamint tisztségvisel§jére
nézve kotelezd.

A jelen tigyvezetdi utasitas a Tarsasag belsd halozatin megjelenitendd, az Mt. 17. § (2)
alapjan a kozzététel napjan a munkavallalokkal kozoltnek tekintendd.




1. szamu melléklet

OSSZEFERHETETLENSEGI S TITOKTARTASI NYILATKOZAT
(MINTA)

Alulirott
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NEV, BEOSZIAS: © . evvvev e i e ettt e e e e e e et en e ecn e

mint a kizbeszerzési/beszerzési eljdrdsba Ajanlatkérd dlial bevont személy*
mint a Birdlobizottsdg tagja™

mint Dontéshozo*
*(megfelelS aldhiizandd)

A Tresi Jarobeteg-szakelldtd Egészségiigyl Kozpont Kozhaszni Nonprofit Korlatoht

Felelosségli ~ Téarsasdg  4ltal  kezdeményezett — ,..cevviviuiiininininien. targyl
kozbeszerzési/beszerzési eljarasban valo kozremiikddésem kapesan kijelentem, hogy

~ az eljaras kapesan velem szemben nem all fenn a kézbeszerzésekrdl szol6 2015. ¢vi
CXLHI térvény 25. §-a szerinti osszeférhetetlenség,

— funkcidim és feladataim partatlan gyakorldsdban semmilyen tény, kortilmény nem
akadalyoz,
— gy killondsen gazdasdgi érdek vagy az eljarasban részt vevo gazdasagi szereplével
fennalld mas kozods érdekeim nincsenek.
Kijelenlem tovibba, hogy az eljaras sordn a kozbeszerzés targydval kapcsolatban tudomasomra
jutott informéciokat, adatokat, tizleti titkokat harmadik személynek, igy kiilonosen illctéktelen
személynek, szervezetnek sem az eljaras alatt, sem azt kdvetSen tudomasara nem hozom.
Tudomassal birok az osszeférhetetlenség fennallasanak és a titoktartdsi kotelezettségem
megszegésének jogkdvetkezményeirdl. Jelen nyilatkozatot a jogkovetkezmények ismeretében,
minden befolyasolastol mentesen, sajat keziileg az alulirott helyen és napon irom ala.

EIest, 200 o e e

(nyilatkozattevd neve)
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2. szama melléklet

NYILATKOZAT
AZ OSSZEFERHETETLENSEG FENN NEM ALLASAROL
(MINTA)

Alulirott

az alabbi nyilatkozatot teszem:

e Kijelentem, hogy nem #ll fenn az Ercsi Jarébeteg-szakellaté Egészségiigyi Kozpont
Kizhasznit Nonprofit Korlatolt Felelgsségii Tdrsasag munkavillalojaval, vagy
tisztségviseldjével hozzatartozoi kapesolatom,

 Kijelentem, hogy az Ercsi Jirébeteg-szakellité Egészségiigyi Kozpont Kozhaszant
Nonprofit Kft......cocooiiinvniniiciiiiinnn munkavallalojaval/tisziségviseléjével

allok hozzatartoz6i kapcsolatban.

Kotelességet vallalok arra, hogy amennyiben a Tarsasigban az egészségligyl szolgalati
jogviszonyom fennalldsa alatt keletkezne hozzatartozoi kapcsolaton a velem hierarchikus
viszonyban all6 mésik munkavallaloval, ugy azt koteles vagyok a tudomésomra jutast kiivetd 5
munkanapon belill bejelenteni.

A Térsasdg szervezeten beltli Osszeférhetetlenségl szabalyzatdt megismertem, s jelen
nyilatkozatomat cnnek tudataban teszem meg.

Bresi, 202 e

nyilatkozattevd alairasa



