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1.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

AZ INTEZMENY MUKODESENEK ALAPFELTETELEI

Az Intézmény miikodtetése

1.

b)

2.
a)
b)
c)

3.

4.

Az Ercsi Egészségiigyi Kdzpont, mint az Ercsi Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban
allo koltségvetési szerv (a tovabbiakban: intézmény) alapitasat és mikodtetését el6iro
— jelenleg hatalyos — jogszabalyi rendelkezések:

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §
(1) bekezdés 4. pontja,

az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 7/A. §-a és 8. § (1) bekezdés b)
pontja.

Az intézmény alapitasardl rendelkez6 — jelenleg hatalyos — alapito okirat:
kelte: 2024. méjus 17.

szama: E/3471-6/2024.

hatalyba 1épésének idépontja: 2024. janius 1.

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

Az intezményt 1995. jalius 1. napjan hozta Iétre Ercsi Nagykozség Képviseltestllete
az 52/1995. (IV.25.) Kt. szamu hatarozataval. Ercsi Varos Onkormanyzat Képvisels-
testiletének 373/2023. (XI1.29.) hatdrozata szerint az intézmény 2024. junius 1.
napjaval atvette az Ercsi JarObeteg-szakellatd Egészségigyi Kdzpont Kdzhasznu
Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasag tevékenységét, feladatait.

Az Intézmény a szakmai tevékenységét illetden 0nallo; szervezeti és miikodési
tevékenysége korében szabadon dént mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly,
vagy az SzMSz nem utal mas szerv vagy személy hataskorébe.

Az Intézmeény finanszirozésa

Az Intézmény finanszirozasa alapvetden a NEAK altal nyujtott tdimogatasbol torténik. Alapitd
a vonatkozd jogszabalyi kotelezettsége, illetve az alapitd okirat rendelkezéseinek megfelelden
jar el ebben a kérben. Az Egészségfejlesztési Iroda munkajat palyazat finanszirozza.

2. AZ INTEZMENY CELJA

Az Intézmény célja kiilondsen: eldsegiteni az egyén, és ezaltal a lakossdg egészségi
allapotanak javulédsat, a betegek emberi méltdsaganak, onrendelkezési és egyéb jogainak
érvényre juttatasaval.

Mindezt magas szinvonalon nyujtott gyogyitd-megel6z6 munka keretében, szolgalva a
mindenkori egészségligyi célok elérését.



E célok megvaldsitasa érdekében meg kell teremteni a szlikséges eréforrasok, a szolgaltatasok
személyi és targyi feltételei minél optimalisabb szinten torténd biztositdsat, a mindenkori
szlikségletekhez igazodo koltséghatékony eljardsok kidolgozasaval, a szolgaltatasok
szinvonaldnak megtartasaval, illetve emelésével.

3. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

1. 3.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja

A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja, hogy rogzitse az
Intézmény, mint gyogyintézet azonositdé adatait, jogallasat, szervezeti felépitését, a
szervezetben tevékenykedok jogallasat és az Intézmény miikodésének rendjét.

2. 3.2. Az SZMSZ meghatarozza

- az Intézmény jogallasat, kepviseletét,

- az Intézmény azonosito adatait,

- aszervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatrendszerét,

- avezetési szinteket és az ahhoz kapcsolodo jogkdroket,

- az egészségugyi dokumentaciok vezetésének rendjet,

- aszakmai vezetd testlilet miikodési rendjét,

- aszakmai feladatokat kdzremiikodoként ellatok Intézményen beliili miikodésére
¢és kapcsolatrendszerére vonatkozo eldirasokat.

3. 3.4. AZ SZMSZ hatélya Kiterjed

- az Intézmény vezetésére;

- az Intézmény munkavallaldira;

~ az Intézmény altal polgari jogi szerz8dés keretében megbizott személyekre;
- az Intézményben kezelt betegekre, ellatottakra;

- az Intézményben barmely jogcim alatt tartozkoddkra.

4. AZ INTEZMENY AZONOSITO ADATAI ES JOGALLASA

1. 4.1. Azonosit6 adatok
A koltségvetési szerv megnevezése: Ercsi Egészségligyi Kozpont
A koltségvetési szerv székhelye: 2451 Ercsi, Esze Tamas u. 14.
A koltségvetési szerv irdnyitd szervének megnevezése, székhelye:

Ercsi Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete, 2451 Ercsi, F6 u. 20.
A koltségvetési szerv fenntartdjanak megnevezése, székhelye:

Ercsi Varos Onkormaényzat, 2451 Ercsi, F6 u. 20.

!

!

!

4.2. A miikodtetés kezdoé idopontja: 2003. januar O1.



4.3. Az Intéezmény fellgyeleti szervei:
- Ercsi Varos Onkormanyzata

- Nemzeti Egészsegbiztositasi Alapkezel

- Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunadjvarosi Jarasi Hivatal Népegészséglgyi
Osztalya

- Orszagos Korhazi Foigazgatosag

2. 4.4, Az Intézmény egyéb sajatos adatai
Bankszamlaszam: ERSTE Bank 11990101-06156491-10000300
Atvezetéses szamlaszdm: ERSTE Bank : 11600006-00000000-52888337
Addszam: 16701580-1-07
KSH Statisztikai szam:  16701580-8621-322-07
NEAK kod: 7499
ANTSZ azonositd szam: 030986
MAK Toérzsszam: 639053

11.AZ INTEZMENY FELADATAI

1. AZ INTEZMENY ALAPTEVEKENYSEGEI, ELLATANDO
KOZFELADATAI, ILLETEKESSEGE

1.1. Alaptevékenysegként ellatja az altalanos jardbeteg-ellatast, mely tevékenység keretein
belll haziorvosi altalanos orvosi ellatast, konzultaciot és gyogykezelést végez. Az
egészségugyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIII. torvény 5. § (1) bekezdése alapjan
a telepulési O6nkormanyzat az egészségugyi alapellatds korében gondoskodik a
haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrél, az alapellatashoz
kapcsolddd haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tgyeleti ellatasrol, az iskola-
egészséglgyi ellatasrol. Az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvényben és az
egészségiigyl szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a miikddési
engedélyezési eljarasrél szd6l6 96/2003. (VI1.15.) Korm. rendeletben meghatérozott
egészségligyi feladatok ellatasa.

1.2. Alaptevékenységként, az Ercsi JarObeteg-szakellatd Egészségligyi Kozpont Kdzhaszni
Nonprofit Kft. jogutddjaként ellatja a szakorvosi jarobeteg-ellatast, a teriileti ellatasi
kotelezettséggel ellatandd telepiilések lakossaga, illetve a JIR-en Kkeresztil
bejelentkezett paciensek gyogyitd-megel6z6 ellatasa céljabol.

1.3. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének felsd hatara: A vallalkozési
tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv mddositott Kiadasi
eliranyzatanak 30%-at.



2. AZ INTEZMENY ALLAMHAZTARTASI SZAKAGAZATOK
SZERINTI BESOROLASA

szakagazat szdma szakagazat megnevezése
862100 Altalanos jarobeteg-ellatas
862200 Szakorvosi Jarébeteg-ellatas
862300 Fogorvosi jarobeteg-ellatas

3. AZ INTEZMENY TEVEKENYSEGENEK KORMANYZATI
FUNKCIOK SZERINTI MEGJELOLESE:

korményzati funkciészam | korményzati funkcié megnevezése

072111 haziorvosi alapellatas

072112 haziorvosi tgyeleti ellatas

072311 fogorvosi alapellatas

072312 fogorvosi ugyeleti ellatas

074032 ifjisag-egészségligyi gondozas

074040 fert6z0 megbetegedések megeldzése, jarvanyligyi ellatas
074051 Nem fert6z6 megbetegedések megeldzése

074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok
072210 Jarébetegek gyogyito szakellatasa

072220 Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa

072420 Egészsegugyi laboratériumi szolgaltatdsok
072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

076062 Telepllés-egészségugyi feladatok

076063 Sugar-egészségugyi feladatok

076064 Kémiaibiztonsag-egészségugyi feladatok

4. AZ INTEZMENY ILLETEKESSEGE, MUKODESI TERULETE:
Altalanos jarobeteg ellatas (Alapellatas): Ercsi Varos kozigazgatasi teriilete.

Jardbeteg szakellatas: Ercsi, Baracska, Kajasz0, Rackeresztar, Adony,
Pusztaszabolcs, Besnyd, Beloiannisz telepiilések lakossdga, valamint a jardbeteg-
szakellatasra szerzddést kotott, a jarObeteg-szakellatas mikodését tamogatod
onkormanyzatok telepiiléseinek lakossaga, illetve az orszagos tisztiféorvos altal az
egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény alapjan
vezetett kdzhiteles kapacitas-nyilvantartasban szereplé ellatasi tertilet.

A JIR-en a Jarobeteg Iranyitasi Rendszeren keresztil idopontot foglalt betegek
jardbeteg-szakellatasa. (A JIR egy egységes, orszagos rendszer a szakrendelésekre
torténd idépontfoglalashoz, amelyhez koételezéen csatlakozott az Intézmény Jardbeteg-
szakellatésa.

Egeszségfejlesztési Iroda: Komplex egészségfejlesztd, prevencidés programok, az
egészségtudatos, szenvedélybetegségeket €s mas népbetegségeket keriild6 magatartast
erdsitd, a testi és lelki egészséget, aktiv életmddot komplex modon tekintd
programokkal, tevékenységekkel Osszefiiggd feladatok ellatasa.



5.1.

5.2

5.3.

1.

KIEGESZITO TEVEKENYSEGEK

Az Intézmény tevékenységének szinvonalas megvalositaéséhoz  kiegészité
tevékenysegekre van sziikség.

Ezek kilondsen

ugyviteli feladatellatés,

gazdasagi, pénzigyi, munka- és személyigyi feladatellatas,
intézmény-fenntartasi, izemeltetési feladatellatas,
informatikai rendszer fenntartasa, izemeltetése,

higiéniai feladatellatés (takaritas).

Az Intézmény szamara meghatarozott feladat- és hataskoroknek az Intézmény
szervezeti egységei kozotti elosztasarol az Intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladat- és hataskorok elosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok rendelkezéseivel.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI

Az intézmeny részben 6nallo jogi személy.
Az intézmény, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv pénziigyi,

gazdalkodasi feladatait az Ercsi Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az intézmény kiadasi eldirdnyzatai a naptari évre Osszeallitott és a fenntartd altal jovahagyott

koltségvetésben szerepelnek. A fenntartonak kell gondoskodnia az alapfeladatok
ellatasahoz sziikséges pénzeszkozokrol.

Az intézmény belsd szervezeti egységeinek meghatirozasanal alapelv, hogy az intézmény

feladatat zavartalanul és zokkendmentesen, a szakmai kovetelményeknek megfelelden,
kimagaslo szinvonalon lathassa el.

Az Intézmény az alabbi szervezeti egységekre tagolddik, és ezek tevékenységén keresztill
latja el feladatait, biztositja céljai megvaldsitasat:

1.1. Kdzponti iranyitasi egység

e fGigazgato
e Orvosigazgatd
e apolasi igazgato (vezetd asszisztens)

e (gazdasagi igazgat6 (gazdasagi tanacsado)



2. l.z2 GyOlgyito-megel6z6 szervezeti egység

e Altalanos és szakorvosi jarobeteg-ellatas

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi alapellatas,

e az alapellatashoz kapcsolodo haziorvosi és fogaszati ugyeleti ellatas
o iskolai-egészségugyi ellatas,

e szakorvosi jarobeteg ellatas.

o egeészsegfejlesztési iroda (EFI)

1.3. Betegseg-megel6zo szervezeti egység

o Egészségfejlesztési Iroda

1.4. Kisegité személyzet

¢ higiénés munkatarsak (takaritd személyzet)
e recepcid személyzete

e karbantart6 munkatars

2. AZ INTEZMENY BELSO SZERVEZETI EGYSEGEINEK FOBB
FELADATAI

2.1. Kozponti irényitas
e intézményiranyitas,
e (igyiratkezelés,
e szervezés, koordinacio és logisztika,
e postazas, kézbesités,

e érdemi Ugyintézés a szervezeti egységek tagjainak munkakorébe tartozo
ugyekben.

e munka- és személyligyi feladatellatas,
e anyag- és eszkdzgazdalkodas,
e adatszolgaltatasi feladatok ellatasa,

o Kkozzétételi kotelezettségek teljesitése.



2.2. Gyogyito-megeldzd szervezeti egység

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Héaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas:

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészség megdrzése, a
betegségek megelézése, korai felismerése ¢és  gyogyitasa, valamint az
egészségfejlesztés celjabol.

A hézi gyermekorvos az ellatast a 19. életévet be nem toltott személyes szdméra
biztositja. A hazi gyermekorvosi ellatasat a 14-19. év kozotti szemeélyek esetében —
erre irdnyuld valasztas alapjan — héaziorvos is nyUjthatja.

A haziorvosi és hazi gyermekorvosi feladatokat az egészségligyi alapellatasrol szol6
2015. évi CXXIII. térvény szerint kel végezni.

Fogorvosi alapellatés:

Tertileti ellatasi kotelezettséggel vegyes (iskolafogészat, felndtt fogaszat) szolgalat
form4jaban latja el a fog- és szajbetegségek megel6zésével, sziirésével, gyodgyitasaval,
hianyzé fogak potlasaval kapcsolatos feladatokat. Rendelési ideje heti 30 ora. A
feladatellatas fog- és szajbetegségek szakorvosi, valamint fogaszati asszisztensi
végzettséghez kotott.

Iskola-egészségugyi ellatas:

Az iskola-egészségugyi ellatds személyes és kdzosségi ellatast nydjt az egészségi
allapot megdrzése, a betegségek megeldzése, korai felismerése, valamint az
egészségfejlesztés céljabol.

Az iskola egészségiigyi ellatds a tanuldi jogviszony megkezdésétdl a 18 éves
korosztalyig, valamint a 18 év feletti, kdzépfoku nappali rendszer(i iskolai oktatasban
részt vevok részére a kovetkezd megel6z0 ellatdsokat végzi:

a) ¢letkornak megfeleléen az anyagcserére, az érzékszervek miikodésére
vonatkoz6, valamint teljeskorii fizikalis szlir@vizsgalat,

b) a fogaszati rendellenességek felismerését célz6 vizsgalat, valamint a teljes
fogészati statusz rogzitése,

) az életkornak megfeleld fejlédésre vonatkozo vizsgalatok,

d) a kornyezeti tényezOk rizikofaktorainak feltarasa és az altaluk indukalt
megbetegedések megeldzését és korai felismerését célzo szlrdvizsgalatok,
tevékenységek,

e) részvétel az iskolai egészségfejlesztésben,

f) az egészségiigyi, szocialis, mentalis problémakkal €16, hatranyos helyzetii
tanulok kiemelt gondozédsa, megfeleld iskolai koriilmények, életvitel
kialakitasaban torténd segitségnyijtas, palyavalasztasuk segitése,

g) atanulok szakmai alkalmassaganak orvosi vizsgalata,

h) a fert6z0 betegségek megel6zésével kapcsolatos feladatok, az iskolai
¢letkorhoz kotott és onkéntesen igénybe vehetd kampanyoltasok elvégzése,

1) egyiittmiikodés a koznevelés szerepldivel, sziilokkel, az alapellatds mas
szerepl6ivel, csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti
kozponttal a gyermekek egészséges fejlodésének biztositasa érdekében.



2.24.

2.2.5.

Az iskolai-egészségugyi ellatas megszervezese soran gondoskodni kell arrél, hogy
alljon rendelkezésre a vizsgélatok elvégzésére alkalmas, miniszteri rendeletben
meghatarozott feltételekkel rendelkez6 helyiség. Az iskola-egészségligyi ellatas
részletes szakmai szabdlyait a miniszter rendeletben hatrozza meg.

Jarobeteg-szakellatas

a) Diagnosztikai szakmék szerinti tevékenységek

1)
2)
3)

rontgen diagnosztika
teljes ultrahang diagnosztika
orvosi laboratoriumi diagnosztika (JO vérvételi hely)

b) Terépiés feladatok az itt meghatarozott jarobeteg-ellatd szakmak keretében:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

belgyogyaszat, allergoldgia és klinikai immunolégia
kardioldgia

sebészet

traumatoldgia

sziilészet-négyogyaszat, orvosi terhes gondozas,
reumatoldgia

fiil-orr-gégegydgyéaszat

szemeszet

bér- és nemi-betegellatas,

10) neurologia

11) pszichiatria

12) ortopédia

13) uroldgia

14) tid6gyogyaszat

15) csecsemo és gyerekgyogyaszat

16) gyogytorna

17) fizioterapia asszisztensi tevékenységként

Betegség-megel6zo szervezeti egység

Egészségfejlesztési Iroda

e aszlirésben és prevencidban résztvevé személyek koordinalasa,

e az egészségfejlesztéssel foglalkozd intézmények, civil szervezetek és
programjaik koordinalasa, nyilvantartas folyamatos nyomon kovetése,

o tevékenységéhez sziikséges dokumentacios feladatok ellatasa,

e a betegség-megel6zés érdekében az ehhez sziikséges informaciok
lakossag felé torténd eljuttatasa



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Gazdasagi egység

a)
b)
c)
d)
€)

koltségvetes tervezési, gazdalkodasi, pénzigyi feladatellatas,

beszamolok készitése

anyag- és eszkdzgazdalkodas,

adatszolgéltatasi feladatok ellatasa,

fenntartissal, Uzemeltetéssel, beruhdzassal kapcsolatos feladatok
clokészitése.

Adminisztrativ alkalmazott, titkarno

Feladatat a foigazgatdo koOzvetlen iranyitasa mellett latja el. Ellatja az
intézmény milkodésével Osszefliggésben felmeriild adminisztrativ
feladatokat.

Higiénés munkatarsak

az Intézményben folytatott takaritéi munka.

Recepcid személyzete

betegirdnyitas, eléjegyzések dokumentalasa, vezetése,
informécidszolgaltatas

telefonos kapcsolattartas

a torvényben eldirt betegadatok rogzitése az informatikai rendszerben
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IV. AZ INTEZMENY MUKODESE

1. A MUKODES SZEMELYI TENYEZOI

Az intézmény alkalmazésaban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony a jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

egészségligyi szolgdlati jogviszony Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szélé
2020. évi C. Torvény.

személyes kozrem(ikodé Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szélé
2020. évi C. Torvény.

kdzrem(ikodd Az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szélo
2020. évi C. Torvény.

munkaviszony EFI munkatdrsak

Az Intézményben alap- és kiegészité tevékenységet ellatdo vezeték és foglalkoztatottak
egészségligyi  szolgalati  jogviszonyban,  személyes  koOzremiikod6ként,  illetve
kozremikodoként latjak el feladataikat. Az Intézményben foglalkoztatott munkavallalok
tevékenységi korét, feladat- €s hataskorét, illetve felel6sségét munkakori leirasuk tartalmazza.

Az Egészségfejlesztési Iroda munkatarsai munkaszerzédéssel, munkaviszonyban dolgoznak.

A munkakori leiras az egészsegugyi szolgélati munkaszerzédés melléklete, az egészségligyi
szolgélati jogviszony létesitésekor, illetve a munkavallal6 munkakérének, feladatkérének
maodosulasakor kell elkésziteni, illetve mddositani.

A munkakori leiras elkészitéséert a féigazgato a felelds.

Az intézmény vezet6jének kinevezési rendje: a féigazgatot nyilvanos palyazat Utjan a
Képvisel6-testilet nevezi ki a vonatkozd jogszabalyok szerint. A féigazgato tekintetében az
egyéb munkaltatoi jogkdrt a polgarmester gyakorolja.

Az Intézmény munkavallaloi az Intézmény hierarchidjaban elfoglalt helyik szerint,
munkakoriikben, munkahelyi vezetdjiik és tovabbi feletteseik utasitdsai és szakmajuk
szabalyai szerint folytatjak tevékenységiiket. Altalanos utasitasi joggal kozvetlen felettesiik
rendelkezik, szakmai utasitast azonban az adott rendelésért felelds orvostol is el kell
fogadniuk.

A munkavégzés teljesitése a féigazgatd és az apolasi igazgatd/vezetd asszisztens altal kijeldlt
munkahelyen/rendelésen torténik. A munkavallalo koteles a munkakorébe tartozé munkat
képességei szerint, az elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali és Uzleti
titkot megtartani, szakmai, etikai normékat betartani, a betegjogokat tiszteletben tartani,
érvényesitésiiket eldsegiteni. Kiilonos figyelmet kell forditaniuk az orvosi titoktartisra, a
betegadatok legszigorubb vedelmére.
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2.

2.1.

AZ INTEZMENY VEZETOINEK FELADATAI

A féigazgato kiemelt feladatai

. Az intézmény egyszemélyi felel6s vezetdjeként felel az intézmény szakszeri és

torvényes mitkodéséért, az ésszerii és takarékos gazdalkodasért. E feladatanak —
szakmai 6nallésaga megtartasa és annak garantaldsa mellett — a hatalyos jogszabalyok,
az SzMSz, illetéleg a fenntarté rendeleteinek és hatarozatainak figyelembevételével
tesz eleget.

. Az intézmény fOigazgatdja képviseli az intézményt. Jogkorét esetenként vagy az

ugyek meghatarozott kdrében helyettesére atruhazhatja.

. A foigazgato6 feladat- és hataskorébe tartozik kilénosen:

a) az intézmény vezetése,

b) A féigazgato-helyettes meghbizasa, visszavonasa,

c) az intézmény dolgozdi tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

d) a munkakdri leirasok meghatarozasa,

e) az intézmény bels6 szabalyzatainak elkészitése, végrehajtasa,

f) agyogyitd, megel6z6 munka iranyitasa, ellenérzése,

g) az intézmény tevékenysegére vonatkozo panaszok Kivizsgalasa,

h) az intézmény feladatkorébe tartozo dontések elokészitése, végrehajtasuk szakszer(
megnevezeése €s ellendrzése,

i) a koltségvetés keretei kozott az intézmény milkodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa,

J) avallalkozo6 orvosok részére a miikodésiik biztositasa és koordinalasa,

K) a koltségvetés keretei kdzott a kotelezettsegvallalasok teljesitése,

I) gondoskodas az intézmény munkavédelmi, tlzvédelmi, katasztréfavédelmi
feladatairol.

. A foigazgat6 a feladatait a helyettessel, a vezetdség kdzvetlen munkatérsaival, az

egészségiigyi szolgalati munkaszerzddéssel alkalmazott munkatarsak
kozremitkodésével valamint személyes kozremitkodokkel | 1atja el.

. A foigazgatdo kozvetlen munkatarsai a munkajukat a munkakori leirasuk, illetve

szerzédésik, illetve a féigazgatd, az orvosigazgatd, és az apolasi igazgatod/vezetd
asszisztens kozvetlen iranyitasa alapjan végzik.

. A féigazgato-helyettes feladata kulondsen:

a) A féigazgato tavolléte, akadalyoztatasa esetén annak helyettesitése,

b) A féigazgato kdzvetlen iranyitdsa mellett az intézmény altal nydjtott tevekenysége
felugyelete, 6sszehangolasa,

C) az egészségligyi dokumentaciok vezetése, szabalyszerliségének biztositasa ¢és
fellgyelete,

d) a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

e) abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban kozremiikddés,

f) abetegjogi képviseldvel kapcsolattartas,

g) az egészségligyi hatosagi intézkedések végrehajtasanak ellendrzése,

h) a hazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése,

i) kapcsolattartas az egeszséglgyi ellatas biztositasaban érintett hatdésagokkal, mas
szervezetekkel.
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2.2. Felelos

a) az Intézmény zavartalan mikodéséért, gazdalkodaséért, torvényességéért,

b) az Intézmény szolgaltatasainak minéségéért,

Cc) a vonatkozé jogszabalyok, alapitdi és Onkormanyzati dontések ¢és belsd
szabalyzatok betartasaért és betartatasaert,

d) a munkafeltételek megteremtéséért és a mikodési feltételek szinvonalanak
lehetséges emeléséért,

e) képviseleti és munkaltatoi jogkorében tett intézkedéseinek jogszeriiségéért és
szakszerliségéért, illetve a  sziikséges  intézkedések  elmulasztasanak
kdvetkezményeiért.

Felel6sségének megallapitasara az alapitd jogosult.

A foigazgatot feladatainak ellatdsaban a vezetd-helyettesek, valamint a szakmai vezetdi
testilet segiti.

Tartds tavollétében az orvosigazgatd helyettesiti. A fGigazgatdo és az orvosigazgato
egyidejii tavolléte esetén a fOigazgatot az &polasi igazgatd (vezetd asszisztens)
helyettesiti.

A fOigazgatd feladatait, hataskorét, és felelOsségét részletesen munkakori leirasa
tartalmazza.

A fdigazgato munkakori leirasanak megallapitasa, a f6igazgato munkakorebe tartozo
feladatok ellenérzése az alapitd-tulajdonos Ercsi Varos Onkorményzat polgarmestere
hataskorébe tartozik.

A F('jIG,AZQAT(')-HELYETTESEK FELADATAI, HATASKORE ES
FELELOSSEGE

3.1.  Orvosigazgato kiemelt feladatai

a) felelds a gyogyito-megel6z6 tevékenység teriiletén a szakmai és etikai szabalyok
érvényesuléséért, az ellatottak jogainak és jogos érdekeinek csorbitatlansagaért, az
Intézmény szakmai mitkodéséért

b) ellatja az Intézményben nydjtott orvosi tevékenység feligyeletét és az orvos-
szakmai tevékenységek 6sszehangolasat,

c) biztositia és feligyeli az egészségugyi dokumentacio  vezetésének
szabalyszerliségét,

d) folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényestlését,

e) kivizsgalja a hataskorébe tartozo panaszokat, elokésziti az erre adando valaszokat,
sziikség esetén megoldast keres a felmeriild problémakra,

f) kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel,
g) ellendrzi az egészségiigyi hatésagok rendelkezéseinek végrehajtasat,

h) ellenérzi a Hazirend végrehajtasat,
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i) kapcsolatot tart az Intézménnyel kozremiikodo egészségiigyi szolgaltatoként
szerzOdésben allo illetve személyes kozremiikodoé orvosokkal,

J) iranyitja, 6sszehangolja és ellen6rzi az Intézmény munkajanak szakmai teriiletét,

K) elemzi a miikodés szakmai hatékonysagat,

I) gondoskodik az Intézmény miikodését érintd valamennyi jogszabaly
végrehajtasarol,

m) . Az orvosigazgatd évente 1 alkalommal a fbigazgatoval és az apolasi

igazgatoval/vezetd asszisztenssel konzultalva elvégzi az egészségligyi szolgalati
jogviszonyban dolgozdk szakmai mindsitéset.

n) figyelemmel kiséri a szakmai informatikai szoftverfrissitéseket.

2. 3.1.2.Hataskore, jogkore

a) A foigazgatd tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén, illetve a féigazgatoi allas
betdltetlensége esetén ellatja annak helyettesitését és az intézmény képviseletét,
valamint a helyettesités sordn a féigazgato jogkdrében jar el és — atruhazott
hataskorében — munkaltatdi jogkorrel is rendelkezik,

b) részt vesz a vezetdi értekezletek munkajaban,

C) utasitdsi joga van az irdnyitasa ala tartoz0 munkavallalok és személyes
kozremitk6dok, tekintetében,

d) ellendrzési és beszamoltatasi jogkdre van az iranyitasa ala tartozé munkavallalok
¢és személyes kozremikddok tekintetében,

e) javaslattételi joga van munkakori leirasaban meghatarozott témakban.

3. 3.1.3.Felelos

o feladatkore ellatasaért és az altala hozott intézkedésekért, valamint a sziikséges
intézkedések elmulasztasanak kévetkezmeényeiért.

Felel6sségének megallapitasa a féigazgatd hatdskorébe tartozik.

Tartos tavollétében az dpolasi igazgato/vezetd asszisztens helyettesiti.

3.2.  Apoléasi igazgato/vezeté asszisztens kiemelt feladatai
a) iranyitja a szakdolgozoi, takaritoi, recepcidés és karbantartd6 munkavallalok
tevékenységét, elkésziti munkabeosztasukat, tevékenységiiket ellendrzi,

b) kapcsolatot tart az Intézménnyel személyes kozremtkodoi szerzédésben allo
gyogytornaszokkal, szakdolgozdkkal,

c) hataskorében figyelemmel kiséri a betegjogok érvenyestilését és az asszisztensek
etikai magatartasat,

d) hataskorében részt vesz a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban, a
valaszt elokésziti,
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e) kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel,
f) hataskorében ellenérzi a Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat,

g) tervezi és engedélyezésre elGterjeszti az asszisztensi, és hataskorébe tartozo
kisegitdi munkakdrben foglalkoztatottak tovabbképzését,

h) ellatja a hataskorébe utalt Ugyiratkezelési feladatokat,
1) kapcsolatot tart a hataskorével 6sszefliggd szakhatosagokkal,

J) eclkésziti és karbantartja az Intézmény miikodésével kapcsolatos, hataskorébe
tartozd szabalyzatokat, bels6 utasitasokat,

k) elkésziti az altala iranyitott és felligyelt munkavallalok, szakdolgozok munkakori
leirasat,

I) eévente egy alkalommal az orvosigazgatoval és a féigazgatoval konzultal a
munkavallalok mindsitése targyaban, abban tevékenyen részt vesz,

m) Kkialakitja az anyaggazdalkodas rendjét, megszervezi és biztositja az Intézmény
anyagellatasat,

n) gondoskodik a targyi eszkozok, miiszaki berendezések  biztonsagos
lizemeltetésérol, rendszeres karbantartasarol, javitasarol,

0) gondoskodik a felmertiil karbantartasi, informatikai feladatok elvégzésérol.

5. 3.2.1.Hatéaskore, jogkdre

a) utasitasi és iranyitasi joga van a kozvetlenil hozza beosztott munkavallalok
tekintetében,

b) részt vesz a vezetdi értekezlet munkajaban,

c) A fGigazgato, valamint az orvosigazgatd egylttes tavolléte és/vagy
akadalyoztatasa esetén, illetve allasaik betOltetlensége esetén helyettesiti az
Intézmény alapitd okirata és SzMSz-e alapjan eljar6 torvényes képviseldjét és
ellatja az Intézmény képviseletét; a helyettesités soran a féigazgato jogkdrében
jar el és — atruhézott hatdskorében — munkaltatdi jogkorrel is rendelkezik,

d) javaslattételi joga van a munkakori leirasaban meghatarozott kérdésekben.

6. 3.2.2.Felelos
a) akozvetlen iranyitasa ala tartozé munkavallalék munkavégzéséért, hataskorében a
jogszabalyok és szakmai szabalyok, valamint az etikai normak érvenyesuiléséért,
b) az asszisztensi munka folyamatossaganak megszervezéséért,
c) az Intezmény tisztasagaert,

d) hataskérében a vagyonvédelem és munkavédelem  megszervezéséért,
betartatasaért és ellendrzéséért.

e) Arecepcion belll az eldjegyzési listak karbantartasaért.

Felelésségét a foigazgatd allapitja meg.
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3.3.

a)

f)
9)
h)

)
K)

Gazdasagi igazgato (gazdasagi tanacsado) kiemelt feladatai
az Intézmény egeszére vonatkozdan gazdasagi és pénzlgyi javaslatokkal
iranymutatast ad, és ellendrzi annak betartasat,
gondoskodik a hataskorébe tartozo adatszolgaltatasokrol,

gondoskodik a hataskorébe tartozd szabalyzatok elkészitésérol, és azok
aktualizalasarol,

egyittmiikodik az alapitd/fenntartoval az Intézmény szamviteli, beszamolasi,
vagyon-nyilvantartasi rendjénck megfelel6ssége érdekében

gondoskodik a hataskorébe tartozé feladatokra vonatkozd jogszabalyok
eldirasainak érvényesitésérol,

ellendrzi a munkaiigyi szabalyok betartasat,

szoros es folyamatos kapcsolatot tart a fenntart pénzigyi osztalyaval
gondoskodik a tavlati fejlesztési tervek, beruhazési (fejlesztési) és egyéb tervek
eldkészitésérdl és teljesitésérol,

gondoskodik a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésérdl, értékelésérol
a hatékonysag, az ésszerii és takarékos gazdalkodas érdekében,

a vezet6i értekezlet tagjaként részt vesz a vezetoi testiilet munkajaban,

figyelemmel koveti a szakmai, szervezetfejlesztési, egyéb fejlesztési palyazati
kiirasokat, javaslatot tesz a palyazatok benyujtasa érdekében a vezetd felé, illetve
az alapito felé. A palyazat benyUjtaséardl az alapitd jogosult donteni,

8. 3.3.1.Felelos

a)

b)

c)
d)

az Intézmény gazdalkodasi, pénzigyi tevékenységéért, tovabba a pénzigyi
fegyelem megtartasaért, a pénziigyi szabalyzatok elkészitéséért

a hataskorébe tartozd feladatokra vonatkozé jogszabalyok betartasaért, és
betartatasaért

a foigazgato altal a hatiskorébe utalt feladatok végrehajtasaért

a Pénzkezelési Szabalyzatban és mas pénzugyi szabalyzatokban foglaltak
betartaséért, betartatasaert.

Feleldsségének megallapitasa a foigazgato hatskorébe tartozik.

A vezet6i és vezeto-helyettesi (féigazgatoi, orvosigazgatoi, polasi igazgatdi/vezetd

asszisztensi, gazdasagi igazgatdi) beosztasok palyazati eljaras soran tolthet6k be. A

foigazgatoi palyazati felhivas tartalmarol az alapitdé dont. Az orvosigazgatoi, apolasi

igazgatoi/vezetd asszisztensi, gazdasagi igazgatoi palyazati felhivas tartalmarol a f
dont.
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V. A VEZETOK MUNKAJAT SEGITO TESTULETEK

1. AZINTEZMENY TESTULETEI

Az Intézmény vezetésének tagjai a féigazgatd, az orvosigazgatd, a gazdasagi
igazgat6/gazdasagi tanacsadd és az apolési igazgato/vezeté asszisztens. A vezetés havonta
legalabb egy alkalommal Ulésezik, de folyamatosan egyeztet a felmertlt kérdésekben.
1.1. A vezetéi értekezlet feladata

o tajékozddas, beszdmoltatas a belsd szervezeti egységek munkajarol,

e az Intézmény tennivalGinak attekintése, feladatelosztas, tervezés és szervezés,

e informacio-atadas, kdlcsonds tajekoztatas.

2. 1.2. Szakmai vezeto testiilet

A szakmai vezetd testiilet az Intézmény tanacsadd, véleményezd ¢€s javaslattételi
szerve, melyet meghatérozott szakmai kérdésekben egyetértési jog illet meg.

3. 13 A szakmai vezet6 testiilet tagjai

e az orvosigazgatd

e apolasi igazgatd/vezetb asszisztens
e ahigiénikus forvos

e tanacskozasi joggal a féigazgato

e tanacskozasi joggal a gazdasagi igazgatod

A szakmai vezet§ testiilet a tagjai koziil elnokot valaszt.

A szakmai vezetd testiilet évente legalabb két iilést tart. EInoke koteles 0sszehivni a testiilet
ilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legalabb egyharmada irdsban kezdeményezi.
A szakmai vezet0 testiilet ililésére minden esetben meg kell hivni tanacskozési joggal a
foigazgatot és a gazdasagi igazgatot.

A szakmai vezeto testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.
A szakmai vezetd testiilet hatdrozatait a jelen 1év0 tagok tobbségi szavazatival hozza, a
43/2003.(VI11.29.) ESzCsM rendelet 12. 8 (3) bekezdésben meghatarozott egyetértési
jogkorokben a dontéshez az 9sszes tag tobb mint felének egyetértd szavazata sziikséges.

4. 1.4. A szakmai vezeto testiilet feladatai

o részt vesz az Intézmény SzMSz-ének, Hazirendjének, valamint belsd
szabalyzatainak el6készitésében,

e az alapito, illetdleg a féigazgato felé javaslattételi joga van, illetve
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e az alapito, illetéleg a foigazgato felkérésére meghatarozott szakmai kérdésekben
véleményt nyilvanit.

5. 1.5. A szakmai vezeto testiilet egyetértése sziikséges

e az Intézmény fejlesztési prioritdsainak meghatarozasahoz,

e a vezetdi, vezetd helyettesi megbizasoknal a kiilon jogszabalyban meghatarozott
feltételek aloli felmentéshez,

e a mindségbiztositasi politika kialakitasahoz €és a belsé mindségiigyi rendszerrdl
sz016 szabélyzat elfogadasahoz,

e mas egészségiigyi szolgaltatoval valdo szakmai egyliittmikodési és konzilium-
keresi rendhez,

e az Intézmény SzMSz-¢ében eléirt egyéb dontésekhez.

Az Intézmény vezetése a szakmai vezetd testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységik, véleményik, allasfoglalasuk miatt nem hozhat hatranyos munkaltatoi
dontéseket es intézkedéseket.

6. 1.6. Munkavallaléi értekezlet

A féigazgatd 0sszehivhat sziukseég szerint, de évente legalabb egy alkalommal munkavéllaléi
munkaértekezletet.

Az értekezletre meg kell hivni az Intézmény valamennyi munkavallalojat. Az értekezletre
adott esetben meg kell hivni az Intézménnyel rendszeres kapcsolatban all6 személyes
kozremiikodoket és kozremikodo egészségiigyi szolgaltatokat is.

A foigazgato az értekezleten:

o értekeli az Intézmény adott iddszak alatt végzett munkdjat, az Intézmény
munkavallal6i munkakdérilményeinek alakulasat,

° ismerteti a kovetkezo idoszak feladatait,
o tajékoztatast ad aktualis témakban,

. egy¢b napirendeket terjeszt eld.

Az értekezlet napirendjét a foigazgato allitja Ossze. Az értekezleten lehet6séget kell adni,
hogy a munkavéllalok véleményiket, észrevételiket kifejthessek, kérdéseket tegyenek fel és
azokra valaszt kapjanak.
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VI. MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELETI
SZERVEK

Az Intézmény vezetése egylittmiikodik az intézményi munkavallalok minden olyan toérvényes
szervezetével, melynek célja a munkavallalok érdekkepviselete és érdekvédelme.

Az Intézmény vezetése tdmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek mikodését.

Jogszabalyban meghatarozott esetekben az Intezmény kikéri a Magyar Orvosi Kamara, illetve
a Magyar Egészséglgyi Szakdolgozoi Kamara illetékes szervének a véleményét,
allasfoglalasat, esetenkent felkéri azokat a dontéshozatalban valo6 részveételre.

VII. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az Intézmény céljait, az altala nyujtott szolgéltatdisok magas szinvonalon torténd biztositasat
csak a munkavallaloi altali jol megszervezett, fegyelmezett és lelkiismeretes munkavégzésen
keresztl érheti el.

Az Intézmény munkavallal6i feladataikat a munkakoéri leirasukban foglaltak, valamint
feletteseik iranyitasa szerint vegzik.

Az Intézményben kialakitott munkarend — a szolgaltatasokat igénybe vevok szempontjait is
figyelembe vevO, rendelkezésre allashoz igazitott munkaidé — szervezeti egységenként
valtozik az alabbiak szerint:

Igazgatdsag
Hétf6to1-pentekig:  08.00 dratol 16.00 oréig

Gyogyitd-megeldzd szervezeti egység

Hétfotdl péntekig 07:00 és 20:00 ora kozott, az adott gyogyitd-megeldzd tevékenységre
vonatkozé érvényes mikodési engedély, a rendelkezésre allasi id6, illetve jardbeteg-
oraszamok szerint kialakitott beosztas szerint miikddik.

Recepcio
Hétfotdl csiitdrtokig 07:00 és 20:00 ora kozott, pénteken 07:00-t61 17:00 oraig.

Egészségfejlesztési Iroda
Feladatellatas szerint

A fentiektdl eltéro, kiilon beosztds szerint dolgoznak az alabbi kisegité munkatdrsak

° karbantart6
° informatikai munkatarsak

o higiénés munkatarsak
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1. AZ EGESZSEGUGYlI DOKUMENTACIOK VEZETESENEK
RENDJE

Az Intézményben a betegadat-kezelés szamitdgepen torténik.

A betegek Intézményen belul keletkezett egészségligyi dokumentéciodi haldzati rendszerben,
szamitogepes adathordozon rogzitésre keriilnek. A szamitdgépes egészségligyi adatalloméany a
haldzaton keresztll minden alapellatasi és jarobeteg-szakellatasi rendelés szamara elérhet6 az
Adatvédelmi szabalyzatban foglalt korlatozasokkal, eés egyben e dokumentacio vezetése
szamukra kotelezé. E kotelezettsegliket munkakori leirdsuk rogziti.

Az egészségiigyi dokumentacio kezelése sordn mindenkor a betegjogok és a betegadatok
védelmérdl sz6ld jogszabalyoknak megfelelden kell eljarni, kiilonds tekintettel az
egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény, a személyes adatok védelmérdl €s a kozérdekii
adatok nyilvanossagardl szold 1992. évi LXIII. torvény, az informéacids énrendelkezési jogrol
és az informécidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény, valamint az egészségigyi és a
hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL
torvény ide vonatkozd rendelkezéseire, valamint az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/697 szamu rendeletére. Egéeszségi allapotra vonatkoz6 adatokat, betegadatokat csak a
gyogyitdé-megel6z6 szervezeti egység kezelhet.

1. 11 Az Intézmény Ugyiratkezelése

Az lgyiratkezelés iranyitasaért és ellenOrzéséért az Intézmény foéigazgatdja felelds. Az
ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni. Az
ugyiratkezelés iktatokdnyv alapjan torténik, melynek kezelése a titkarsag feladata.

2. 12 Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi cégszer(i aldirdsnal cégbélyegzot kell hasznalni. A cégbélyegzokkel ellatott,
cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast, hivatalos levelezést jelent.

A Dbélyegzok kezelésével, haszndlatdval, hasznalatdbol vald kivonasaval, selejtezésével
kapcsolatos eldirdsokat kiilon szabalyzat, tartalmazza.

3. 13 Az Intézmény gazdalkodasanak rendje

Az Intézmény gazdalkodéasaval, az Intézmény kezelésében, haszndlatdban 1évd vagyon
hasznositasaval 0Osszefiiggd feladatok, hataskorok szabalyozasa — a jogszabalyok es a
fenntart6 rendelkezéseinek figyelembevételével — az Intézmény féigazgatojanak feladata.

14. A gazdalkodas rendjét elésegito belsé szabalyzatok kiilonosen:

e Szamlarend / Szamviteli politika / Hazipénztar kezelési szabalyzat Ercsi Varos
Onkormanyzata kiadasaban

Cafetéria szabalyzat

Leltarozasi szabalyzat

Selejtezési szabalyzat
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4. 15. Bankszamla feletti rendelkezés

A banknal vezetett szdmla feletti rendelkezésre jogosultakat A f6igazgato jeldli ki, és a
szamlavezet6 bank altal megkovetelt modon tesz errél bejelentést. Az alairas-bejelentési
kartonok a bankintézetnél kertilnek elhelyezésre.

A bankszamla feletti rendelkezésre jogosultak:
o fOigazgatd és/vagy az altala kijel6lt dolgozo

A fOigazgato tartds tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesitést végzo személyek
jogosultak a bankszamla feletti intézkedesre.

Helyettesitésre, kizarolag az eldirt sorrendben jogosult:
e 0rvos-igazgato

e az orvosigazgatd tavollétében az apolasi igazgatd/vezetd asszisztens

VIII. A KAPCSOLATTARTAS RENDJE

BELSO KAPCSOLATTARTAS

Az Intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, ami masik
szervezeti egység milkodési teriiletét érinti, az intézkedést megelézOen egyeztetési, azt
kovetden tajékoztatasi kotelezettségiik van.

A tobb szervezeti egységet érintd intézkedési, munkavégzési folyamatok folytonossaganak
kovetéséért az érintett szervezeti egységek vezetdi felelnek.

KULSO KAPCSOLATTARTAS

1. 21 Kapcsolattartas a feltigyeleti szervekkel

Az Intézmény rendszeres kapcsolatot tart a felligyeleti szerveivel. A NEAK-kal kotott
szerzOdésekben foglaltakat betartja, a szerzddés karbantartasarol gondoskodik, nyomon koveti
a tamogatds ¢és elszamolds folyamatat, adatot szolgaltat és az ellendrzések soran
egyiittmiikodik. Eleget tesz az OKFO utasitasainak, a Fejér Megyei Kormanyhivatal
Dunadjvarosi Jarasi Hivatal Népegeszsegugyi Osztalya hatosagi jogkorben elrendelt
intézkedéseinek, adatszolgaltatasi és bejelentési kotelezettségének, egyiittmiikodik az
ellendrzések soran, tajékoztatast kér és ad.

2. 2.2 Lakossagi kapcsolatok

a) Az Intézmény kapcsolatot tart a lakossdggal, melynek elsddleges célja a betegjogok
vedelme, érvényre juttatasa és az ezzel kapcsolatos tajékoztatas.
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B) A mindenkori betegjogi képviseld neve, elérhetdsége hely és id0 szerint meghatarozva az
Intézmény éplletében hirdetmény forméajaban kifliggesztésre kerdil.

x) A foigazgatod fogadja a betegek érdekképviseleti szerveinek képviseldjét, €s gondoskodik
arr6l, hogy a betegjogi képviseld a jogszabalyokban leirt feladat- és jogkorének
megfeleléen az Intézményben eljarhasson.

0) Az Intézmény lehetdséget biztosit a lakossagi észrevételek, vélemények irasbeli vagy
szobeli eldadasara. Erre a célra a Kft. egy kozponti helyen elhelyezett ,,Véleménygyijtd
ladat” biztosit, mely heti rendszerességgel tiritésre keriil.

g) A tarsadalmi szervezetek kozil azt ismeri el a betegek képviseletére jogosult
szervezetnek az Intézmeny, amelyeknek alapitd okirataban szerepel, hogy a betegjogok,
az emberi jogok illetve a betegek érdekvédelme teriletén tevékenykedik. Ez nem zérja ki
a tovabbi tarsadalmi szervezetekkel torténd kapcsolattartast.

) A foigazgatd gondoskodik az egészségligyi kozvetitdi eljarasrol szo16 torvényben foglalt
szolgaltatoi kotelezettségek teljesitésérdl, adott esetben dont az eljarasban félként valo
részvételrdl és eljarasi kotelezettségeinek eleget tesz.

7) A betegek minél jobb tajékoztatasa érdekében az Intézmény Hézirendjét a hirdetdtablan
ki kell fliggeszteni, illetve az Intézmény honlapjan kdzzé kell tenni.

3. 23 Kapcsolattartas egyéb szervezetekkel

Az Intézmény kapcsolatot tart a sajtoval és egyéb médiakkal. A nyilatkozattétel rendjét a jelen
szabalyzatban foglaltak szerint kell betartani.

A szolgaltatasok szinvonaldnak emelése, a tajékozottsag, nyitottsag és a mddszertani trendek
kovetése érdekében az Intézmény kapcsolatot tart tovabbi egészséglgyi szolgaltatokkal, az
intézményben mikodd egészségligyl alapellatasi intézménnyel, tarsintézményekkel,
érdekkepviseleti szervekkel és orszagos szakmai szervezetekkel.

4. 2.4 A nyilatkozattétel rendje

A médiak tevékenységeét az Intézmény munkavallaldinak az alabbi szabalyok betartasa mellett
kell eldsegitenitik:

A televizid, a radid, elektronikus és az irott sajtdé képviseldinek adott mindennemii
felvilagositas nyilatkozattételnek mindstil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez6 eldirasokat:

e Az Intézményt érintd kérdésekben tajékoztatasra, illetve nyilatkozat adasra a féigazgato,
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e Elvaras, hogy a nyilatkozatot ad6 médiak munkatarsainak tényszerti, udvarias, konkreét,
szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért és pontossagaért, a tények
objektiv ismertetéséért a nyilatkozd felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali és szolgalati
titoktartasra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az Intézmény jo hirnevére és érdekeire.

e Nem adhat6 nyilatkozat olyan lggyel, ténnyel és kortiilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az Intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna,
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tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe
tartozik, tovabba azokrol, amelyek adatvédelmi, titoktartasi korbe tartoznak.

e A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje. Ezt a jogat az Gjsagiroval, riporterrel szemben érvényesitenie kell az
Intézmény érdekében.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

Az intézmény eredményes és hatékony mitkodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
szabalyzatok, valamint intézményvezetdi utasitasok tartalmazzak.

A szervezeti és miikodési szabalyzat 2025. december 17-t6] hatalyos, a korabbi szabalyzat
hatalyat veszti.

Ercsi, 2026. januar 01.

Gdlics Ildikd Bukovi Maria
Ercsi Varos polgarmestere féigazgatod
Ercsi Egészséglgyi Kdzpont

1.szamu melléklet:
Szervezeti abra
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